Arbetsmarknadens lonestruktur

Loneskillnader mellan anstéllda forklaras av en mangd olika faktorer
t.ex. utbildning, yrke och sektor. Den faktor som forklarar storst del av
variation i 16n ar yrke som forklarar ca 40 %. | flera av bokens diagram
visas genomsnittlig manadslon efter nagra viktiga forklarande faktorer.
Inledningsvis gors en grov uppdelning i sektorer och region varefter en
mer detaljerad indelning efter utbildning respektive yrke foljer. Avslut-
ningsvis kommer ett kdnsuppdelat avsnitt.

Genom indelning av datamaterialet i olika grupper, t.ex. sektorer, gar
information forlorad vilket medfor att jamférbarheten mellan olika grupper
kan framsta som storre an vad den egentligen ar. Det saknas ocksa for-
klarande faktorer av stor betydelse. Nagra av dessa anses vara arbets-
ledaransvar, yrkeserfarenhet samt ett antal individuella egenskaper. Dess-
utom ar den nuvarande yrkesindelningen grov. Detta kan leda till att
betydelsen av de anvanda faktorerna missbedéms.

LOnespridning

Diagram 2 Lonespridning samt median och medelvéarde
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100 000—
50 000 —
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Liten I6nespridning

Nastan 76 % av alla anstéllda har en [6n mellan 14 000 och 23 000 kronor.
Drygt 50 % av ménnen tjanar mellan 16 000 och 21 000 kronor och 71 %
av kvinnorna har en 16n mellan 14 000 och 20 000 kronor. Det finns fa
anstallda med relativt hog 16n.
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Medianen ligger ndrmare den mest forekommande 16nen an vad
medelvéardet gor. Det beror pa att medelvardet paverkas mer av de hdgsta
I6nerna an vad medianen gor.

Lonespridningen har dkat de senaste sju aren

Ett satt att mata I6nespridning ar att berdkna kvoten av den 90:e percen-
tilen och den 10:e percentilen. 90 % respektive 10 % av de anstéllda har
en l6n som ar lagre an vad den 90:e respektive 10:e percentilen visar.

Under 1980- och 1990-talen har individuell differentierad l6neséttning
blivit vanligare pa arbetsmarknaden. Detta har medfort att 16nesprid-
ningen sedan 1995 langsamt har borjat 6ka. Okningen mellan aren 1992
och 2000 var 12 %.

Lon efter sektor

Diagram 3 Andel anstéllda inom offentlig respektive privat
sektor efter 16n
Procent
16

144 A mmmmm Offentlig sektor
i —— Privat sektor

12+

104

O T -" T T T T i
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000
Kr

Mindre l6nespridning inom offentlig sektor

Loneskillnaderna ar mindre i offentlig sektor &n i privat sektor. Det ar
aven i privat sektor som lonespridningen har 6kat mest under de senaste
aren. Inom offentlig sektor ar I6nespridningen?® 1,7 och inom privat sektor
2,1

1) Ett satt att mata I6nespridning &r att berdkna kvoten av den 90:e percentilen och den 10:e
percentilen. 90 % respektive 10 % av de anstéllda har en 16n som &r lagre &n vad den 90:e
respektive 10:e percentilen visar.
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Diagram 4 Andel anstéllda efter sektor

Landstingskommunal sektor 6 %

Primarkommunal sektor 21 %

il 0,
Privat sektor 67 % Statlig sektor 6 %

Privat sektor vaxer

Av det totala antalet anstéllda arbetar tva tredjedelar inom privat sektor.
Av dessa ar cirka hélften arbetare och héalften tjansteméan. Sedan 1992 har
den privata sektorn véxt fran att omfatta ca 55 % av det totala antalet
anstallda till 67 %. Bolagisering av offentliga verksamheter medfor att
dessa enheter 6vergar till privat sektor. Inom den offentliga sektorn ar
primarkommunal sektor storst, 21 % av det totala antalet anstallda ater-
finns dar.

Anstéllda inom primarkommunal sektor har relativt lag 16n jamfort
med anstéllda i dvriga sektorer. Vid tolkning av l6neskillnader mellan
sektorer bor man ta hansyn till skillnader i bl.a. yrkes- och alderssamman-
sattning.
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Diagram 5 Andel anstallda efter alder inom offentlig och privat
sektor
Procent
35

30

-Offentlig sektor

27 [ ]privat sektor

20

154

104

5

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Alder
Flest unga i privat sektor

Andelen yngre &r storre inom privat sektor, medan andelen &ldre &r
storre inom offentlig sektor. De anstéllda inom privat sektor som ar 45
till 54 ar har den hdgsta genomsnittliga manadslonen, 22 500 kronor.
Den lagsta genomsnittliga manadslonen, 14 700 kronor, har gruppen

18-24-aringar inom offentlig sektor. Storst I6neskillnad mellan offentlig
och privat sektor ar det for 35-44-aringar, dar skillnaden &r 3 500 kronor.

Diagram 6 Genomsnittlig manadslon efter alder inom offentlig

K och privat sektor

25000

20 000+

-Offentlig sektor

15 000+ .
|:| Privat sektor

10 000

5000

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Alder
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Diagram 7 Andel hel- respektive deltidstjanstgdérande efter sektor

Statlig sektor

Privat sektor

[] Heltidstjanst-
gbrande

D Deltidstjanst-
gbrande

andstingskommunal sektor

Primarkommunal sektor

0 20 40 60 80 100
Procent

Lagre 16n for deltidstjanstgorande

En majoritet av de deltidsanstéllda ar kvinnor. Inom primarkommunal
och landstingskommunal sektor ar ca 50 % deltidstjanstgérande och dar
aterfinns flera kvinnodominerade yrken, t.ex. inom varden. Inom privat
sektor ar en mycket mindre andel av de anstéllda deltidstjanstgtérande.

Den genomsnittliga manadslonen ar lagre for deltidstjanstgérande
an for heltidstjanstgérande inom samtliga sektorer. Den storsta skillnaden
finns inom privat sektor, dar deltidstjanstgérande oftast finns i andra
yrkesgrupper an heltidstjanstgérande. Inom statlig sektor ar skillnaderna
mellan yrkesgrupper inte lika stora.
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LON efter region

Diagram 8 Genomsnittlig manadslon efter region inom
offentlig och privat sektor

Stockholm —_‘
Ostra Mellansverige —
Sure Norrland — [offentlig sektc
|:| Privat sektor
Sydsverige —
Vastsverige —
Mellersta Norrland —
Norra Mellansverige —
Sméland med darna —
T T T T T
0 5000 10 000 15000 20 000 25000
Kr

Hogst 16n i Stockholm

I samtliga regioner ar den genomsnittliga manadslénen hogre inom privat
sektor an inom offentlig sektor. Den stérsta Ioneskillnaden mellan
offentlig och privat sektor finns i Stockholmsregionen. Dar finns dessutom
den hogsta genomsnittliga manadslonen for bade offentlig och privat
sektor. De lagsta genomsnittliga manadslonerna for bade offentlig och
privat sektor finns i regionen Sméaland med 6arna. Privatanstallda i Sma-
landsregionen har en genomsnittlig manadslén som motsvarar 82 % av
16nen for privatanstallda i Stockholmsregionen. En offentliganstéalld i sam-
ma region har en genomsnittlig manadslén som motsvarar 90 % av en
offentliganstalld i Stockholmsregionen.
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Diagram 9 Genomsnittlig manadslon efter region och kon

Stockholm

Vastsverige

Sydsverige

.Kvinnor
[ Iman

Ostra Mellansverige

U

Mellersta Norrland

Norra Mellansverige —_\
Sméland med 6arna —_\

I T T T T T
0 5000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000
Kr

Gure Norrland —ﬁ

Man har hogre I6ner i alla regioner

| alla regioner &r mannens genomsnittliga manadslon hogre &n kvinnornas.
| Stockholmsregionen finns de hdgsta lonerna bade for kvinnor och man.
Dar finns ocksa den storsta skillnaden mellan kvinnors och mans léner
da kvinnornas genomsnittliga manadslon motsvarar 80 % av mannens
genomsnittliga manadslon. | Mellersta Norrland finns den minsta skill-
naden mellan kvinnors och méns léner. Dar motsvarar kvinnornas genom-

snittliga manadslon 86 % av mannens l6ner.
De lagsta lonerna for bade kvinnor och méan finns i regionen Smaland

med 6arna. Déar ar kvinnornas genomsnittliga manadslon 86 % av Stock-
holmskvinnornas 16n. Mannen i smalandsregionen har en genomsnittlig
manadslon som motsvarar 81 % av mannens léner i Stockholm. Man bor
dock komma ihdg att yrkessammanséattningen i de olika regionerna kan
variera och paverka lénestrukturen.
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Diagram 10 Genomsnittlig manadslon efter utbildningsniva

och region

Stockholm

Véastsverige

Sydsverige

Em——
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Ovre Norrland!
—
-
-
-

Norra Mellansverige

Sméland med 6arna

Ostra Mellansverige

Mellersta Norrland

0 5000 10000 15000 20000 25000

.F()‘rgymnasial

. Gymnasial
[ Eftergymnasial

30 000

Kr

Utbildning paverkar I6nen i hela landet

Skillnaden mellan den genomsnittliga manadslonen &r stérst mellan
gruppen gymnasial utbildning och eftergymnasial utbildning i alla region-
er. Loneskillnaden mellan férgymnasial utbildning och eftergymnasial

utbildning &r storst i Stockholmsregionen.

Skillnaden mellan regionerna med avseende pa andel anstallda med
eftergymnasial utbildning &r storst mellan Stockholm och Smaland med
darna. Andelen anstallda med eftergymnasial utbildning i dessa tva regi-

oner ar 38 % respektive 26 %.

Diagram 11 Andel anstéallda efter utbildningsniva och region

Sméland med 6arna

Sydsverige

Norra Mellansverige

Véstsverige

Ostra Mellansverige

Mellersta Norrland

Stockholm

Ovre Norrland

80 100

Procent

o
N
o

. Férgymnasial

. Gymnasial
[ ]Eftergymnasial
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Diagram 12 Genomsnittlig manadslon efter alder och region

Stockholm

Véstsverige

Ovre Norrland

Sycverie ey =P
smaland med ‘ [ 25-30 &r
|:| 40-64 ar
Ostra Mellansverige ‘
Norra Mellansverige -
Mellersta Norrland ‘
T T T T T
0 5000 10 000 15 000 20 000 25 000
Kr

Lonen Okar med aldern
I alla regioner okar l6nen med aldern. Storst skillnad mellan gruppen
18-25 a&r och 40-64 ar &r det i Stockholm. Skillnaden dar ar nastan dubbelt
sa stor som i regionen Smaland med 6arna dar skillanden &r minst.
Gruppen 25-39-aringar i Stockholm har hogre 16n an alla 40-64-aringar i
alla andra regioner.

| Aldersgruppen 18-25 ar ar skillnaden i I6n mellan olika regioner liten.
Det ar forst i de aldre aldersgrupperna som man ser nagon skillnad i 16n
mellan de olika regionerna.

Diagram 13 Andel anstéllda efter alder och region

Sméland med 6arna

Stockholm

Ostra Mellansverige

Vastsverige . 18-24 ar
. [0 25-39 ar
Sydsverige |:| 40-64 &r

Norra Mellansverige

Ovre Norrland

Mellersta Norrland

60 80 100
Procent
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LON efter utbildning

Diagram 14 Genomsnittlig manadslon efter utbildningsniva

Forskarutbildning

Eftergymnasial utbildning,
3 ar eller langre

Eftergymnasial utbildning,
kortare &n 3 ar

Gymnasial utbildning, 3 ar

Gymnasial utbildning,
hogst 2 &r

Férgymnasial utbildning

Ul

0 10 000 20 000 30 000 40 000
Kr
[ Kvinnor
[] Mén

Hogre utbildning I6nar sig mer for man

Utbildningens langd antas paverka individens 16n positivt, d.v.s. en langre
utbildning ger en hogre 16n. Detta géller for bade kvinnor och méan aven
om man generellt sett ligger pa en hogre I16neniva. Den grupp dar skill-
naden &r stérst mellan kvinnors och mans genomsnittliga manadslon ar
eftergymnasial utbildning, 3 ar eller langre (exkl. forskarutbildade). |
den gruppen har kvinnor en genomsnittlig manadslén pa 22 400 kronor
medan méannens 16n &r 30 200 kronor. Omkring 15 % av alla anstallda har

denna utbildningsniva.
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Diagram 15 Lonespridning efter utbildningsniva och kon

Forskarutbildning —
— T
Eftergymnasial utb., I
3 ar eller langre M
Eftergymnasial utb., H T+
H T
HE
H T —1+—
HElH
HT
HE—
HT
T T T T

kortare &n 3 ar

Gymnasial utb., 3 ar
Gymnasial utb., hogst 2 ar

Férgymnasial utbildning

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000

Kr
|:| Kvinnor

[ Iman

Forklaring till 16nespridningsmattet:

f——— I F———
10 25 50:e 75 90:e
percentilen percentilen percentilen percentilen percentilen

Andel anstéllda som har lagre 16n an vad respektive matt visar:

10:e percentilen 10 procent
25:e percentilen 25 procent
50:e percentilen 50 procent
75:e percentilen 75 procent
90:e percentilen 90 procent

Storst I6nespridning for man med lang utbildning

Man har stérre I6nespridning an kvinnor inom samtliga utbildningsnivaer.
Anstéllda med forskarutbildning har den hogsta genomsnittliga manads-
I6nen. Man med eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre (exkl. forskar-
utbildning) har den stdrsta I6nespridningen. Lénespridningen for an-
stallda med férgymnasial utbildning eller gymnasial utbildning, hogst 2
ar ar relativt liten for bade kvinnor och man.
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Diagram 16 Lonespridning efter utbildningsinriktning och kon

Naturvetenskap, matematik och e
data — F—
Teknik och tillverkning e
[ S — |
Samhallsvetenskap, juridik, I 5 s M)
handel, administration i I
Humaniora och konst e e S
Lant- och skogsbruk samt |
djursjukvard T
Halso- och sjukvard samt social HE—
omsorg . I
Pedagogik och lararutbildning e e
Allman utbildning e
Tianster e
T T T T
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
Kr
|:| Kvinnor
[ Iman

Vardutbildade méan har storst I6nespridning

Mén har storre 16nespridning @n kvinnor i samtliga utbildningsinrikt-
ningar. For utbildning mot teknik och tillverkning och utbildning for
lant- och skogsbruk samt djursjukvard ar skillnaderna mellan kvinnor
och man med avseende pa lonespridning sma. Skillnaden i I6nespridning
mellan kvinnor och méan ar storst for gruppen med utbildning for vard-
yrken. Detta beror pa att en stor andel av mannen ar utbildade till lakare,

25 % jamfort med 3 % av kvinnorna.
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Val av yrke efter utbildning

Traditionsbundet yrkesval

Kvinnor och mén véljer oftast olika slags utbildningar. | detta avsnitt
presenteras yrkesfordelningen for kvinnor och man som genomgatt samma
utbildning. Kvinnor och man som satsar pa en hdgskoleutbildning for-
varvsarbetar oftast inom samma yrken. Det finns ett antal utbildningar
som i hdg grad leder till ett bestamt yrke t.ex. lakare, grundskollérare,
polis och bibliotekarie. Fér dessa utbhildningar finns inga storre skillnader
mellan kdnen vad galler yrkesval. Man blir dock oftare &n kvinnor chefer.
Exempelvis ar 8 % av mannen med amneslararutbildning drift- och verk-
samhetschefer”. Motsvarande siffra for kvinnorna ar 4 %.

Gymnasieutbildade saknar i hdgre grad &n hogskoleutbildade tydliga
malyrken. Yrkesvalet tycks for dessa vara traditionsbundet kvinnligt resp-
ektive manligt. Exempelvis aterfinns 17 % av kvinnorna med verkstadsut-
bildning inom yrkesgruppen "vard- och omsorgspersonal”.

Tabla 1 De tre storsta yrkesgrupperna for amneslararutbildning

Kvinnor Man

Yrkesgrupp Andeliyrkesgrp. Yrkesgrupp Andel i yrkesgrp.
Grundskollarare 43 Gymnasielarare m.fl. 37
Gymnasielarare m.fl. 35 Grundskoll&rare 32

Drift- 0. verksamhetschefer 4 Drift- 0. verksamhetschefer 8

Tabla 2 De tre storsta yrkesgrupperna for verkstadsutbildning

Kvinnor Mén
Yrkesgrupp Andeliyrkesgrp. Yrkesgrupp Andel i yrkesgrp.
Vard- 0. omsorgspersonal 17 Gjutare, svetsare, platslagare 11
Stadare m.fl. 8 Maskinop., metall- och 10
Handpaketerare o. fabriksarb. 8 mineralbehandling

Montérer 6

Exempel pa andra utbildningar dar kvinnor och man hamnar inom
samma yrkesgrupp efter utbildningen &r férskollarar-, fritidspedagog-,
eftergymnasial fritidsledar-, sjukskoterske- och socionomutbildning.
Gemensamt for dessa utbildningar &r att de ar eftergymnasiala och relativt
yrkesinriktade. Eftergymnasiala utbildningar resulterar oftare an gym-
nasiala utbildningar i att kvinnor och méan soker sig till samma yrkes-
grupper efter utbildningen. Civilingenjorsutbildningen med inriktning
mot byggnad, lantmateri, vag- och vatten skiljer sig inte mot évriga efter-
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gymnasiala utbildningar, d.v.s. kvinnor och mén hamnar i samma yrkes-
grupper. Intressant ar dock att efter denna utbildning arbetar 11 % av
mannen som drift- och verksamhetschefer jamfort med endast 3 % av
kvinnorna.

Tabla 3 De tre storsta yrkesgrupperna for fritids-
pedagogutbildning

Kvinnor Mén

Yrkesgrupp Andeliyrkesgrp. Yrkesgrupp Andel i yrkesgrp.
Forskollarare o. fritidsped. 66 Forskollarare o. fritidsped. 51

Vard- 0. omsorgspersonal 6 Behandlingsass., fritidsled. m.fl. 6
Grundskollérare 4 Drift- o.verksamhetschefer 5

Gymnasiala utbildningar resulterar ofta i att kvinnor och man hamnar
inom olika yrkesgrupper. Exempel pa utbildningar ar tandvardsutbild-
ning, utbildning inom lant- och skogsbruk/djursjukvard och verkstadsut-
bildning.

Av kvinnorna med tandvardsutbildning arbetar 77 % inom gruppen
vard- och omsorgspersonal, vilket inte ar speciellt markligt. Men motsvar-
ande andel av ménnen ar endast 5 %. En stor andel av mannen, 43 %, ar-
betar daremot inom yrkesgruppen fotografer; ljud- och bildteknik.

Aven efter utbildning inom lant- och skogsbruk/djursjukvéard aterfinns
17 % av kvinnorna inom yrkesgruppen vard- och omsorgspersonal.
Storsta yrkesgruppen for méannen, efter denna utbildning, &r maskin-
forare.

Tabla 4 De tre storsta yrkesgrupperna for tandvardsutbildning

Kvinnor Mén

Yrkesgrupp Andel i yrkesgrp. Yrkesgrupp Andel i yrkesgrp.
Vard- 0. omsorgspersonal 77 Fotografer; ljud- o. bildtekn., 43
Fotografer; ljud- o. bildtekn., 2 sjukhustekniker m.fl.

sjukhustekniker m.fl. Finmekaniker m.fl. 29
Ovrig kontorspersonal 2 Vard- 0. omsorgspersonal 5

Tabla 5 De tre storsta yrkesgrupperna for utbildning inom
lant- och skogsbruk/djursjukvard

Kvinnor Mén

Yrkesgrupp Andeliyrkesgrp. Yrkesgrupp Andel i yrkesgrp.
Vard- o.omsorgspersonal 17 Maskinforare 12
Djuruppfodare o. djurskdtare 12 Fordonsforare 9
Forsdlj, detaljhandel; demon- 11 Véxtodlare inom jordbruk 7
stratorer m.fl. och tradgard
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LOn efter yrke

Diagram 17 Fem yrkesgrupper med hoga respektive laga
genomsnittliga manadsléner

VD, verkschefer m.fl.

Hogre &mbetsmén och politiker
Lakare, tandléakare m.fl.

Chefer for sérskilda funktioner

Piloter, fartygsbefal m.fl.

Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl.
Storhushalls- och restaurangpersonal
Djuruppfédare och djurskotare

Stéadare m.fl.

Koks- och restaurangbitraden

T T T T T T
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
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Verkstallande direktorer tjanar mest

Yrket ar en viktig forklarande faktor till I16neskillnader mellan anstéllda.
Olika yrken ger olika 16n, vilket kan bero pa ett flertal faktorer t.ex.
arbetsmarknadssituationen, forhandlingar mellan arbetsmarknadens
parter samt kvalifikationskrav i yrket. | denna publikation ges en beskriv-
ning av loneskillnader mellan yrkesgrupper. Det gors ingen analys av
orsaker till 16neskillnader.

De hdgsta genomsnittliga I6nerna finns inom ”ledningsarbete och
arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens”. De lagsta genom-
snittliga manadslonerna finns inom “arbete utan krav pa hogskole-
utbildning”. De yrkesgrupper som har hogst genomsnittlig manadslon
ar antingen mansdominerade eller har jamn konsférdelning. De flesta av
de yrkesgrupper som har lag genomsnittlig manadslon ar antingen
kvinno- eller mansdominerade. ”VD, verkschefer m.fl.” har nastan fyra
ganger sd hog genomsnittlig manadslon som “koks- och restaurang-
bitraden”.
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Diagram 18 Lénespridning? efter yrkesomrade och kon

Ledningsarbete _
Arbete som kréver teoretisk HO—
specialistkompetens |_|:|:'—|
Arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning eller I'-_|
motsvarande kunskaper |_|:|:'_|
Arbete utan krav pa -
hdgskoleutbildning I—|:|:’—|
T T T T T
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
- Kr
I kvinnor
[] Man

1) Forklaring till diagrammet och lonespridningsmattet finns pa sidan 22.

Man har den storsta l6nespridningen

Lonespridningen ar storre bland man an bland kvinnor. Yrkesomréadet
”ledningsarbete” har den storsta lonespridningen bade for kvinnor och
man. Av kvinnorna inom detta yrkesomrade har 10 % lagre manadslon
an 17 500 kronor och 90 % har lagre manadslon an 40 800 kronor. For
man galler att 10 % har lagre 16n an 19 000 kronor och 90 % har lagre an
53 400 kronor. Yrkesomradet “arbete utan krav pa hogskoleutbildning”
ar mer homogent avseende 16n for bade kvinnor och méan. Loneskillnad-
erna mellan konen ar dessutom mindre. En majoritet av bade mannen
och kvinnorna arbetar inom detta yrkesomrade.
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Diagram 19 Lonespridning efter yrkesomrade inom offentlig
och privat sektor

Ledningsarbete |—| _|
Arbete som kréver teoretisk -
specialistkompetens |_|:|:'—|
Arbete som kraver kortare |.-_|
hdgskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper H:l:'—|
Arbete utan krav pa |'-_|
hogskoleutbildning H:I:H
T T T T T
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
Kr
|:|Offentlig sektor
|:| Privat sektor

Storst I6nespridning i privat sektor

Lonespridningen ar generellt stérre inom privat an offentlig sektor. Inom
bade privat och offentlig sektor ar det de inom yrkesomradet lednings-
arbete som har den storsta Ionespridningen. Minst I6nespridning inom
bade privat och offentlig sektor finns i yrkesomradet arbete utan krav
pa hogskoleutbildning.

Lonespridningen okar da kravet pa langre utbildning okar. Det géller
i bade privat och offentlig sektor men marks tydligare i privat sektor.

Medianl6nen &r lagre i offentlig an i privat sektor i alla yrkesomraden.
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Diagram 20 Genomsnittlig manadslon efter yrkesgrupp inom
offentlig och privat sektor

Foretagsekonomer, personaltjansteman m.fl.

Séljare, inkdpare, maklare m.fl.

Ingenjorer och tekniker

Grundskollarare

ﬁ—l
—ﬁ
——|
—

Vard- och omsorgspersonal —
—ﬁ
—
—
_
_

Byggnadshantverkare

Fordonsforare

Kontorspersonal, dvrig

Forsaljare, demonstratdrer m.fl.

Stadare m.fl.

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
Kr

-Offentlig sektor
|:| Privat sektor

Hogre 16n i privat sektor

Inom de flesta yrkesgrupper ar den genomsnittliga manadslonen hogre
inom privat sektor &n inom offentlig sektor. | diagram 20 presenteras de
tio storsta yrkesgrupperna pa arbetsmarknaden. Inom dessa yrkesgrupper
finns 46 % av kvinnorna respektive 31 % av mannen. Den genomsnittliga
I6neskillnaden mellan offentlig och privat sektor ar storst for ”féretags-
ekonomer, personaltjgnsteman m.fl.”. Inom yrkesgrupper déar en majoritet
av de anstéllda arbetar inom offentlig sektor ar I6neskillnaderna sma.
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Diagram 21 Lonespridning efter kbn och yrkesgrupp

Foretagsekonomer, personal- —E—]
tjansteman m.fl. — I

Saljare, inkdpare, méaklare m.fl.

Ingenjorer och tekniker

Grundskollarare

Forsaljare, demonstratérer m.fl.
Kontorspersonal, 6vrig
Fordonsforare

Véard- och omsorgspersonal
Byggnadshantverkare

Stadare m.fl.

T T T T T
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Kr
D Kvinnor

[ IMman

Sma loneskillnader bland grundskollarare

| nastan alla yrkesgrupper har méan hogre genomsnittlig manadslon samt
storre I6nespridning &n kvinnor. | diagram 21 presenteras lonespridningen
for de tio storsta yrkesgrupperna pa arbetsmarknaden. Stor l6nesprid-
ning finns inom yrkesgrupperna foretagsekonomer, personaltjansteméan
m.fl.” samt ”séljare, inkdpare, méklare m.fl.”. Lénespridningen &r mindre
inom yrkesgrupper som fordonsférare” och ’stadare m.fl.” Generellt
ar lonespridningen hogre i yrkesomraden som kraver hogskoleutbildning
och lagre i yrkesomraden som inte kraver hogskoleutbildning. For "fore-
tagsekonomer, personaltjansteman m.fl.” ar Iénespridningen® 2,0 for
kvinnor respektive 2,5 for man. Motsvarande siffror for “fordonsfoérare”
ar 1,4 for kvinnor och 1,3 fér méan. Dessutom ar de genomsnittliga
I6neskillnaderna mellan kvinnor och man oftast sma i dessa yrkesgrupper.

1) Ett matt pa lonespridning ar att berakna kvoten av den 90:e percentilen och den 10:e
percentilen. 90 % respektive 10 % av de anstéllda har en 16n som &r lagre &n vad den 90:e
respektive 10:e percentilen visar.
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Diagram 22 Genomsnittlig manadslon efter alder och
yrkesgrupp

Foretagsekonomer och personal-
tjiansteméan

Séljare, ink6pare, maklare m.fl.

Ingenjorer och tekniker

Grundskollarare

Byggnadshantverkare

Kontorspersonal, évrig

Vard- och omsorgspersonal

Forséljare, demonstratorer m.fl.

iy

Fordonsforare
Stadare m.fl.
I T T T T T
0 5000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000
Kr
Bl 18-24 &
[]25-39 &
[ ]40-64 &r

Aldern har betydelse for 16nen

Loneutvecklingen efter alder ar stérre inom yrkesgrupper med krav pa
hogskoleutbildning an inom yrkesgrupper utan krav pa hégskoleutbild-
ning. | diagram 22 presenteras genomsnittlig manadslon for de tio storsta
yrkesgrupperna pa arbetsmarknaden.

”Foretagsekonomer, personaltjansteman m.fl.” har den stérsta genom-
snittliga 16neskillnaden mellan &@ldre och yngre medan ”stadare m.fl.”
har minst genomsnittlig 16neskillnad.



Lon efter kon

Diagram 23 Genomsnittlig manadslon inom olika yrkesgrupper
efter andel kvinnor

Kr
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- — — — Genomsnittlig manadslon Andel kvinnor

Yrkesgrupper med hog andel kvinnor ar lagaviénade

Yrkesgrupper med hog andel kvinnor &r relativt lagavlénade. Av de an-
stallda kvinnorna arbetar 6,4 % inom yrkesgrupper med mindre an 15 000
kronor i genomsnittlig manadslon. Motsvarande siffra for man ar 1,7 %.
Inom yrkesgrupper med mer an 25 000 kronor i genomsnittlig manadslon
arbetar 7 % av kvinnorna respektive 15 % av mannen. De hdgavlénade
yrkesgrupperna har en jamn konsfordelning eller &r mansdominerade.

Utfallet av I6neférhandlingar mellan arbetsgivare och fackférbund
har inverkan pa och paverkas av bl.a. utbud av och efterfrdgan pa arbets-
kraft. Detta kan leda till att I6nen blir olika for olika yrken. Dessutom
tillampas individuellt differentierad I6nesattning pa arbetsmarknaden
vilket ger arbetsgivaren stora mojligheter att paverka den individuella
I6nen.
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Diagram 24 Genomsnittlig manadslon efter yrkesgrupp

Manadslon kvinnor
60 000

50 000 ¢

40 000+ 7

30 000+

20 000

10 000+ /

0 T T T T T
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000

Méanadslén man

Anm. Om kvinnor och méan i samma yrkesgrupper haft lika 16n hade alla
yrkesgrupperna legat pa den diagonala linjen

Man har hogre 16n inom de flesta yrkesgrupper

I diagram 24 jamfors kvinnors och méns I6ner for samtliga redovisade
yrkesgrupper. | de flesta yrkesgrupper har man hégre genomsnittlig man-
adsloén an kvinnor.

De storsta I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén aterfinns saledes
i yrkesgrupper med jamn konsfordelning eller med hdg andel man.

I kvinnodominerade grupper ar lénerna relativt l1aga bade for kvinnor
och man.
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Diagram 25 Andel kvinnor och man efter I6neintervall
Kr

30 000 -

25 000-29 999

20 000-24 999

15 000-19 999

-14 999

0 20 40 60 80 100
Procent

[ Kvinnor [] Man

Anm. Staplarnas yta anger storleksordningen mellan grupperna

Man har de hogsta l6nerna

Av diagram 25 framgar att det finns betydligt fler man &n kvinnor med
hoga loner. Gruppen med en manadslén pa 30 000 kronor eller mer bestar
av 8 % av de anstéllda och 21 % av dessa ar kvinnor. Knappt 50 % av alla
anstéllda har en 16n mellan 15 000 och 20 000 kronor och har &r kénsfor-

delningen jamn.
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Kvinnor ar koncentrerade till lagavlionade yrkesgrupper

For att narmare klarldgga lIoneldget i vanliga kvinno- respektive mans-
yrken har ett urval gjorts av de fyra storsta yrkesgrupperna inom yrkes-
omradet “arbete med krav pa hogskoleutbildning” och yrkesomradet
“arbete utan krav pa hdgskoleutbildning” for kvinnor respektive man.

”Séljare, inkOpare, maklare m.fl.” &r en av de storsta yrkesgrupperna
for bade kvinnor och man inom yrkesomradet “arbete med krav pa
hogskoleutbildning”. Har ar I6neskillnaden mellan kvinnor och man stor.
Kvinnor har en genomsnittlig manadslon pa 21 200 kronor medan mannens
16n ar 26 900 kronor. Detta ar dock en mycket heterogen yrkesgrupp.
Aven i de andra fyra stora yrkesgrupperna for man ar I6neskillnaderna
mellan kdnen stora. De fyra storsta yrkesgrupperna fér mannen inom
detta yrkesomrade tacker 16 % av de anstdllda mannen och de har en
betydligt hogre 16neniva an motsvarande yrkesgrupper for kvinnor. Av
kvinnorna befinner sig 13 % av de anstéllda inom de fyra storsta yrkes-
grupperna for kvinnor. Fér de kvinnodominerade yrkesgrupperna ar
I6neskillnaderna mellan kénen sma.

Inom de fyra storsta yrkesgrupperna utan krav pa hogskoleutbildning
for kvinnor respektive man aterfinns 37 % av de anstallda kvinnorna
respektive 16 % av de anstéllda mannen. Dessa yrkesgrupper &r relativt
lagavlonade och I6neskillnaderna mellan kvinnor och man ar sma.
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Diagram 26 Andel kvinnor och man samt genomsnittlig

manadslon i stora yrkesgrupper

Arbete med krav pa hogskoleutbildning

Forskollérare och fritidspedagoger

Sjukskoterskor

Grundskollarare

Séjare, inkdpare, maklare m.fl.

Chefer for sarskilda funktioner

Dataspecialister

Ingenjorer och tekniker

T
100 80

Procent

60 40

20

| [ kvinnor [] Man |

Arbete utan krav pa hogskoleutbildning

Vard- och omsorgspersonal

Kontorspersonal, évrig

Stadare m.fl.

Forsaljare, demonstratorer
m.fl.

Fordonsforare

Byggnadshantverkare

Byggnads- och anlaggningsarb.
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Hog- och lagavionade

Arets specialstudie, som tidigare publicerats i Kvinnors och méns Iéner,
agnas i ar at dem som har de hogsta respektive lagsta I6nerna i Sverige.

Om man radar upp alla lI6ner efter storlek &r fem procent av dem
lagre an 13 500 kronor i manaden. Personerna med loner lagre an 13 500
kronor utgor gruppen som har Iag 16n. | andra anden &ar fem procent av
I6nerna hoégre @n 35 000 kronor. De fem procenten vars 16n &r storre an
35 000 kronor tillhdr gruppen med hdga I6ner. | vardera gruppen finns
knappt 180 000 personer. | gruppen med de hogsta l6nerna finns det
nagra som har en 16n som ar valdigt mycket hdgre &n 35 000 kronor men
de ar relativt fa.

Dessa grupper skiljer sig at pa olika satt och vi har tittat en del pa
skillnaderna.

Diagram 27 Fordelning pa kon

[:] Kvinnor
] Man

Hog I6n

L&g l6n

T T T T T T T T T 1
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Procent

Fler kvinnor finns i gruppen med lag 16n

Som synes i diagrammet ovan ar konsfordelningen i grupperna ganska
sned. | gruppen med de lagsta l6nerna ar éver 65 % kvinnor och knappt
35% man. | gruppen med de hdgsta Ionerna ar forhallandet det motsatta,
mannen utgor cirka 80 %. Saledes ar knappt 20 % av de i gruppen med de
hogsta I6nerna kvinnor.
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Diagram 28 Fordelning pa aldersgrupper

Procent
50

45
40
357 ] [] Hog lon

30 . Lag 16n
25

20
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0 N T T T T
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Alder

Unga har laga loner

I diagram 28 syns det tydligt att unga utgér en stor del av gruppen med
laga I6ner. Over 45 % av dem &r mellan 18 och 24 ar. Mindre &n en pro-
cent av personerna i gruppen med hoga I6ner hor till samma aldersgrupp.
I gruppen med de hdgsta I6nerna ar de flesta mellan 35 och 54 ar. Andelen
som tillhér gruppen med lag 16n sjunker da aldern okar vilket inte ar
konstigt da I6nen generellt 6kar med aldern. Att s& manga unga finns i
gruppen med lag 16n kan bero pa att de inte har nagon formell yrkesutbild-
ning eller annu inte ar klara med sin utbildning. Det &r antagligen vanligare
med olika typer av tillfélliga anstallningar och “extraknack” i den har
gruppen.

Diagram 29 Fordelning pa civilstand
Procent

70

60

50 [ ] Hog I6n
Lag 16
N I g on

30

20

10+

Ogift Gift Skild Anka/ankling
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De flesta med hdg I6n ar gifta

Personernas civilstand skiljer sig at och betydligt fler i gruppen med de
hogsta I6nerna &r gifta. Detta hdnger samman med att de i den gruppen
aven ar aldre an personerna i gruppen med de lagsta Ionerna. Till gruppen
gifta raknas ocksa registrerade partners, aven om den gruppen ar for-
svinnande liten bade bland de med lag och hog 16n. Att gruppen skilda
ar nagot storre bland de med hog 16n kan ocksa bero pa att de ar aldre i
den gruppen.

Diagram 30 Fordelning efter fodelseland

Hog 16n

Lag I6n

T T T T T T
0O 10 20 30 40 50 60 70O 80 90 100

Procent
- Norden

. Europa utom Norden
DOvriga vérlden

De allra flesta har nordisk bakgrund

Cirka 95 % av de med hdoga l6ner har nordisk bakgrund och bland dem
med laga I6ner ar det cirka 85 % som har nordisk bakgrund. Av de rest-
erande fem procenten bland de hégavlénade kommer tre procent fran
ett annat europeiskt land och tva procent fran ett land utanfér Europa.
Bland de lagavlénade kommer sex procent fran ett annat europeiskt land
och nio procent fran nagot annat land. Det ar alltsa vanligare med
utlandsk harkomst bland de med de lagsta I6nerna &n de med de hdgsta
I6nerna.
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Diagram 31 Fordelning efter region

Stockholm —

Vastsverige

Ostra Mellansverige

Sydsverige

Smaéland med darna

Norra Mellansverige

Ovre Norrland

Mellersta Norrland

f T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

l:’ Hog 16n Procent

[ Lag Ion

Manga med bade hdga och laga I6ner i Stockholm

Nastan 50 % av de med hdga loner arbetar i Stockholmsregionen men
aven den storsta delen av de med laga l6ner finns dar. Det kan forklaras
med att i regionen finns en fjardel av alla yrkesverksamma. Arbetskraftens
fordelning i olika regioner visas i diagram 32. | alla évriga regioner finns
det fler som tillhér gruppen med de l&gsta I6nerna éan gruppen med de
hogsta I6nerna.

Diagram 32 Arbetskraftens fordelning efter region

Ovre Norrland

Mellersta

Norrland
Norra Mellansverige

Sydsverige

Smaland med 6arna

Stockholm
Vastsverige

Ostra Mellansverige
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Diagram 33 Fordelning efter utbildningsniva

Forskarutbildning

Eftergymnasial utb.,

]
3 areller langre o
Eftergymnasial utb.,
kortare an 3 ar
sl .

Gymnasial utb., hogst 2 ar

Forgymnasial utbildning _
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[ Lag 16n

Manga med hdg 16n har lang utbildning

T
45 50

Procent

Nastan 50 % av de i gruppen med de hogsta I6nerna har en eftergymansial
utbildning som &r tre ar eller langre (exkl. forskarutbildning). Bland de i
gruppen med laga I6ner ar det vanligast att man har en trearig gymnasie-
utbildning. | diagram 34 visas forhallandet mellan olika utbildningsnivaer
hos arbetskraften. Man kan bl.a se att den vanligaste nivan ar tvaarig

gymnasieutbildning.

Diagram 34 Arbetskraftens fordelning efter utbildningsniva

Forskarutbildning

Eftergymnasial utbildning,
kortare an 3 ar

Gymnasial utbildning,
hogst 2 ar
Eftergymnasial

utbildning, 3 ar el. langre

Forgymnasial
utbildning

Gymnasial utbildning,3 ar
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Diagram 35 Fordelning pa utbildningsinriktning

Teknik och tillverkning ' ]

Samhallsvetenskap, juridik, handel, I
administration

Halso- och sjukvard, social omsorg
Allmén utbildning

Naturvetenskap, matematik, data
Tjanster

Humaniora och konst

Pedagogik och lararutbildning

Lant- och skogsbruk, djursjukvérd
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] Laglen

De flesta med laga I6ner har en allman utbildning

Over 60 % av de med hoga loner har en utbildning inriktad mot teknik
och tillverkning eller samhéllsvetenskap, juridik, handel, administration.
De flesta med laga léner har ingen speciell inriktning utan en allman
utbildning. Av de med utbildning mot pedagogik och lararutbildning ar
fordelningen jamn mellan de med hog 16n och 1&g 16n. Inom alla inrikt-
ningar finns bdde manniskor med hog och 1&g I6n.

Diagram 36 Fordelning pa yrkesomrade

Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens ' ]

Ledningsarbete _ ]

Arbete som kraver kortare hogskole-
utbildning eller motsvarande kunskaper

Kontors- och kundservicearbete

Militért arbete

Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning

Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete

Process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete m.m.

Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
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Hogre utbildning ger oftare hogre 16n

Foga forvanande ar att de med hoga I6ner har ett arbete som kraver
hogskolestudier och de med laga I6ner har arbeten dar det inte kravs
nagon langre utbildning.

De med hogst l6ner finns till storsta delen i de tre yrkesomradena
ledningsarbete, arbete som kraver teoretisk specialistkompetens, och
arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande.

Diagram 37 Fordelning efter sektor

Privat
Landsting

fomme i

f T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

DHC’)g 16N Procent

[Laglen

De flesta arbetar inom privat sektor

Bade de med hoga loner och de med laga I6ner arbetar till storsta delen
inom privat sektor. Man maste dock komma ihag att mer an dubbelt s&
manga arbetar inom privat sektor d&n inom landsting, kommun och stat
tillsammans. Aven inom kommunerna finns ménga av de med l4gst léner.
Inom stat och landsting finns fler av de med hoga I6ner d4n de med laga
16ner.
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List of terms

administratdrer i intresseorganisationer
administratorer i offentlig férvaltning

allméan grundutbildning
antal

arbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning

arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens

arbete utan krav pé sarskild
yrkesutbildning

arbetsledare privat sektor

arkivarier, bibliotekarier m.fl.

barnmorskor m.fl.

behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

biblioteksassistenter m.fl.
biomedicinska analytiker

bokférings- och redovisnings-
assistenter m.fl.

brevbérare m.fl.
byggnads- och anlaggningsarbetare

byggnadshantverkare

chefer fér mindre foretag och enheter
chefer for sarskilda funktioner

civilingenjoérer, arkitekter m.fl.

dataspecialister
datatekniker och dataoperatdrer

djuruppfddare och djurskdtare

44

administrative professionals of special-
interest organisations

public service administrative
professionals

general education
number

technicians and associate professionals

professionals

elementary occupations

foreman privat sector

archivists, librarians and related
information

midwifery professionals and related
workers

social work associate professionals
library and filing clerks
life science technicians

numerical clerks

mail carriers and related workers
building frame workers

building finishers

managers of small enterprises
other specialist managers

engineers, architects and related
professionals

computing professionals
computer associate professionals

animal producers and related workers



drejare, glashyttearbetare, dekorations-
malare m.fl.

drift- och verksamhetschefer

driftmaskinister

dackspersonal

eftergymnasial utbildning,
3 ar eller langre

eftergymnasial utbildning,
kortare an 3 &r

elmontdrer, tele- och
elektronikreparatorer

fordonsforare

fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl.

forskarutbildning
frisérer och annan servicepersonal

fysiker, kemister m.fl.

foretagsekonomer och
personaltjanstemén

forgymnasial utbildning, kortare &n 9 ar
forgymnasial utbildning, minst 9 ar

forskollarare, fritidspedagoger

forsaljare, demonstratdérer m.fl.

genomsnitt

gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

godshanterare och expressbud
grafiker m.fl.

grundskollérare

gymnasial utbildning, hogst 2 ar

gymnasial utbildning, 3 ar

potters, glass-makers and related trades
workers

production and operations managers

power-production and related plant
operators

ships’ deck crews and related workers

post-secondary education,
3 years or longer

post-secondary education,
shorter than 3 years

electrical and electronic equipment
mechanics and fitters

motor-vehicle drivers

optical and electronic equipment
operators

postgraduate education
other personal services workers

physicists, chemists and related
professionals

business professionals

elementary school
9-year compulsory school

pre-primary education teaching associate
professionals

salespersons and demonstrators

average

metal moulders, welders, sheet-metal
workers, structural-metal preparers
and related trades workers

transport labourers and freight handlers

craft printing and related trades workers
primary education teaching professionals
upper secondary school, 2 years or less

upper secondary school, 3 years
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gymnasielarare m.fl.

handpaketerare och andra
fabriksarbetare

hdgre dambetsméan och politiker

ingenjorer och tekniker

instruktorer och andra larare

journalister, konstnérer,
skadespelare m.fl.

jurister

kassérer m.fl.

konfidensintervall

kontorspersonal 6vrig
kontorssekreterare och dataregistrerare
kundinformatoérer

kvinnor

koks- och restaurangbitraden

lager och transportassistenter
landstingskommunal sektor
lantmastare, skogsmastare m.fl.
ledningsarbete

lokforare m.fl.

lakare, tandlakare m.fl.

lan

maskinforare

maskinoperatdrer och montorer,
ovriga
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secondary education teaching
professionals

manufacturing labourers

legislators and senior government
officials

physical and engineering science
technicians

other teaching associate professionals

writers and creative or performing
artists

legal professionals

cashiers, tellers and related clerks
confidence interval

other office clerks

office secretaries and data entry operators
client information clerks

women

helpers in restaurants

stores and transport clerks

county council sector

agronomy and forestry technicians
legislators, senior officals and managers

locomotive-engine drivers and related
workers

doctors, dentists and related workers

county

agricultural and other mobile-plant
operators

other machine operators and assemblers



maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri

maskinoperatdrer, gummi- och
plastindustri

maskinoperatorer, kemisk-teknisk
industri

maskinoperatérer, livsmedels-
industri m.m.

maskinoperatérer, metall- och
mineralbehandling

maskinoperatorer, textil-, skinn- och
laderindustri

maskinoperatdrer, travaruindustri
maskin- och motorreparatérer
matematiker och statistiker
median

militérer

montorer

malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

manadslon
man

mobelsnickare, modellsnickare m.fl.

offentlig

pedagoger, 6vriga

pedagogisk utbildning

percentil

poliser

primarkommunal sektor

privat sektor

processoperatdrer, kemisk basindustri

processoperatorer, tré- och
pappersindustri

printing-, binding- and paper-products
machine operators

rubber- and plastic-products machine
operators

chemical-products machine operators

food and related products machine
operators

metal- and mineral-products machine
operators

textile-, fur- and leather-products machine
operators

wood-products machine operators
machinery mechanics and fitters
mathematicians and statisticians
median

armed forces

assemblers

painters, building structure cleaners and
related trades workers

monthly salary
men

wood treaters, cabinet-makers and
related trades workers

public

other teaching professionals
teacher training

percentile

police officers and detectives
primary local authorities sector
private sector
chemical-processing-plant operators

wood-processing- and papermaking-plant
operators
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psykologer, socialsekreterare m.fl.

redovisningsekonomer, administrativa
assistenter

renhallnings- och &tervinnings-
arbetare

resevardar m.fl.

samhalls- och sprakvetare

sektor

servicearbete Ovriga

service-, omsorgs- och férsaljningsarbete

sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

sjukskoéterskor

sjukvérd

skogsbrukare

skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl.

slaktare, bagare, konditorer m.fl.

smeder, verktygsmakare m.fl.

speciallarare
speditorer, platsférmedlare m.fl.
statlig sektor

storhushalls- och restaurangpersonal

stadare m.fl.

sysselsatta

sékerhets- och kvalitetsinspektorer
sakerhetspersonal

séljare, inkbpare, méklare m.fl.

tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl.

totalt
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psychologists, social work and related
professionals

administrative associate professionals

garbage collectors and related labourers

travel attendants and related workers

social science and linguistics professionals
(except social work professionals)

sector

other sales and services elementary
occupations

service workers and shop sales workers

health associate professionals
(except nursing)

nursing associate professionals
medical services

forestry and related workers
garment and related trades workers

food processing and related trades
workers

blacksmiths, tool-makers and related
trades workers

special education teaching professionals
business service agents and trade brokers
state sector

housekeeping and restaurant services
workers

helpers and cleaners

employees

safety and quality inspectors

protective services workers

finance and sales associate professionals

doorkeepers, newspaper and package
deliverers and related workers

total



tull-, taxerings- och social-
forsékringstjansteman

universitets- och hégskollarare

utbildning
utbildning for humanoria och konst

utbildning for halso- och sjukvard,
social omsorg

utbildning for lant- och skogsbruk
samt djursjukvard

utbildning for naturvetenskap,
matematik och data

utbildning for pedagogik och
lararutbildning

utbildning fér samhéllsvetenskap,
juridik, handel, administration

utbildning for teknik och tillverkning

utbildning for tjanster

verkstéllande direktorer,
verkschefer m.fl.

vard- och omsorgspersonal
vaxtodlare inom jordbruk och tradgard

vaxtodlare och djuruppfddare,
blandad drift

yrke
yrkesgrupp
yrkesomrade

alder

ovrig(a)

customs, tax and related government
associate professionals

college, university and higher education
teaching professionals

education
humanities and arts

health care and nursing, social care

agriculture and forestry, veterinary
medicine

natural sciences, matematics and
computing

teaching methods and teacher education

social sciences, law, commerce,
administration

engineering and manufacturing

services

directors and chief executives

personal care and related workers
market gardeners and crop growers

crop and animal producers

occupation
occupational group
occupational field

age

other(s)

49



50



